
2.

Раздел I. Сведения об организации, проводяlцей специальную оценку условий труда
1. Общество с qграниченной qтве,г9твенностью Центр "Труд-Сервис"

(полное наименование организации)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специаiIьную оценку условий труда (оказываю-
щих услуги в области охраны труда) 206
4. Щжавнесения в реестр организаций, проводящих специt}льную оценку условий труда (ока_
зывающих услуги в области охраны труда) 22.0I.20\6
5, инн 6229058925
6. ОГРН организации 1076229002827

8. Сведения
альной оцен

об экспертах и иньIх работниках организации, r{аствовавших в проведении специ-
и

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь-
ной оценки условий

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации
Регистрационны й номер аттестата

аккредитации организации
дата выдачи аттестата

аккредитации организации
,Щата истечения срока действия

аттестата аккредитации организации
1 2 J

RA.RU.21TCO7 l3 ноября 2015 г. бессрочно

аJI оценки ви да:

N,]

п/п

.Щата
проведения
измерений

Ф.И.О. эксперта
(работника) .Щолжность

Сведения о сертификате эксперта на
право выполнения работ по

специальной оценке условий труда

Регистрационный
номер в реестре

экспертов
организаций,
проводящих

специальную оценку
чсловий тпчланомер дата выдачи

1 2 J 4 5 6 7

l 03.08.2018
Кувшинов Алек-

сандD ГеDманович
Эксперт 003 0001402

l 4 апреля 20 l 5

г.
1221

зовавшихся п ведении специальнои оценки услови ,да:

Л,r

п/п

Щата
проведения
измерений

наименование
вредного и (или)
опасного фактора
производственной
среды и трудового

процесса

Наименование средства
измерений

Регистраци-
онный номер
в Госуларст-
венном рее-
стре средств
измеDений

заводской
номер

средства
измерений

,Щата окончания
срока поверки

средства
измерений

1 2 J 4 5 6 7

1 03.08.201 8 Шум Калибратор акустический
тип Зацита-к 4,7740-]l1 81115 2з.01.2019

2 0з.08.201 8 Шум
Анализатор шума и вибра-

ции Ассистент 3967 l -08 0 1 5909 04.04,2019

J 0з.08.20 1 8 Световая среда
Мультиметр цифровой

APPA-6l 5|2l4-|2 6,745064з 30.08.201 8

4 0з.08.20 1 8 Световая среда
Люксметр-УФ-ралиометр-

Термогигрометр ТКА-
пкм (42)

24248-09 42 48l 0,7.02.2019

5 03.08.20l8 Световая среда ,Щальномер лазерный Metro
CONDTROL 100 Рrо

44l 13-10
14NoV0010

8
09.05.2019

6 0з.08.20l8
Тяжесть трудо-
вого пDоцесса

Щальномер лазерный Меtrо
CONDTROL l00 Рrо

44l 1з-l0 14NoV00l0
8

09.05.2019

1 0з.08.20 1 8
Тяжесть трудо-
вого процесса

Шагомер-эргометр элек-
трический ШЭЭ-0l нет 15505141

8 03.08.20l 8
Тяжесть трудо-
вого процесса

Угломер с отсчетом по
нониусу тип 4,24З7-1З

24з,7-1з 4l4з4 18.02.20l9

9 0з,08.20 l 8
Тяжесть трудо-
вого процесса

Секунломер механический
СQfIпр-2а-3-000

l l5l9-1l l 155 30.01.20l9

Руководитель организации, проводящей
специальную оценку условий труда

|/ tентина В
Ф.и.о,

Nрев
(дата)

ffi
К l Plral,rrl'Plr}Tl.,, м.п.,

ыА
t.l
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ченной ответственностью ый номер - 206 от 22.01.20lб

RA.RU.2lTCO7 l3.1 1.20l5

зАключЕниЕ экспЕртА Nь 37lк/18-зэ
по результатам специальной оценки условий труда

1. На основании:
1 0.08.20 1 8

- Федерального закона Российской Федерации N 426-Фз "О специальной оценке условий труда'',
- приказа Минтрула России NЬ3Зн от 24,01.2014г кОб утверждении Методr*" прЬu"дения специальной
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формыотчета о проведении специzlльной оценки условий труда и инструкции по её заполнению),
- приказа <О создании комиссии по проведению специальной оценки условий трудa) ЛЬ 27 от 0з.07.20l8
проведена специitльная оценка условий труда совместно с работодателем:

nor*"*
ка dля

"А
z,. Р,

2.Дlrя проведения специ.lльной оценки условий труда по договору ЛЪ
"tt ..ОРIанизация, проводящая специальную оценку условий труда:

319 от 02.0'1.2018 привлекалась

?б!цQс_ц\_QQ-СrQzр^анuченной 
оmве,mсmвеннQс.rцью Цецmр_ "ТРуd-Се--- -'': з900]з, е. Роrоrо, *85,'Р, Hblu н

и эксперт(Ы) организаЦии, проводящей специальную оценку условий труда:
Кувu,tuнов длексанdр Геомановuч (Ng в реесmое: I22]\

3. Результат проведения специilльной оценки условий труда (соут).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СоУТ: 4
3.2. Количество рабочих мест, на которых идентифицированы вредные факгоры: 4
в процессе идентификации, при опросе работников замечаний предложений не выявлено, результатыидентификации отрiDкены в Перечне, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и(или) опасных производственных факторов и утверждены комиссией.
3,3, Количество рабочих мест, на которых идентификация не осуществлялась, согласно приказу Минтрула
России ЛЬ 33н от 24.01.2014 г., прил. J$ 1, раздел II, п.11 i оmсvmсmвуюm
3,4, Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы (подлежат декJIарированию):
оmсуmсmвуюm
З.5. Количество рабочих мест с оптим€lльными и ДОtý/стимыми условиями труда (подлежат

!.1еКЛаРИРОВаНИЮ СОГЛаСНО Федеральному закону Ns lЗ6-ФЗ, Статья 2,часть 5): 4
3.6. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
з.7. в. Быявленные вредные и (или) опаснь]е производственные фактооы на ос JoBe из

Наименование вредного и (или) опасног9 производст""""о.оliБора Кол-во рабочих мест
не выявлено 0

4. Результаты специ{шьной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протокол:rх оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.
5. По результатам специальной оценки условий труда разработка перечня рекомендуемых меропр иятий
улучшению условий труда не требуется.

.Щополнительные предложения экс перта:.!

Эксперт(ы) по проведению спец
l221*---lI]! 
в рФсцж

экспертов)
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