
/{оговор
м 434-соут/2022

от, l9.09.2022 г.

УТВЕРЖДАIО

Предселатель ко
по проведению

условий труда

отчЕт
проведении..'х.."хffi*л,,:'r':-чЁffiIсЛоВийТрУДа

Госуларственном бюджетном

учреждении кулътуры Рязанской

области "рязанская областная

специальна я библиотека для слепыхll

LIлены IIоNII{ссии по проведению сfiециа_ltьной оценки условий труда:

полное наиN,|е

код основного вида

Алешина Н.В.
(Ф,l.r,о,)

Itулакова Е.Е.
-___.--_--__-__-

Макарова Г.М.
--------------- тгэrг

Гусева В.П._.------___.--__

Dr, /0, /r/,2
(лата1

0у, у0, lDlZ



Сведеrrия об организации, проводящей специальную оценку условий труда
l.

2. ]000 l З. г. Рязань. ул. Вокзальrrая. 85; 8(49 l 2)95-7З-57: ý(а9 l 2)24-7З-06
(лlссто ttахоliдепия и осчulествленпя деятельности оргаl]и]ациlt. коtlтактный телефоп. а.lрес электронt|ой почты)

3. Нопrер в реестре органlrзацtrй, проводяultlх спецI4альную оценку условиii трула (оказываlоtцих услуги в области

охраны трула) 206
4. /{ата внесенl]я в реестр организачtlГл, проводяIIlI.rх спеIlиалыlую оценку условrrЙ трула (оказываюшl]х услуги в

области охраны трула) 22.01.20lб
5. инн 6229058925
6. ОГРН организацl{l4 l07 622900282'7

8. Сведенttя об экспертах и иных работниках органt{зацIlи, участвовавuJtlх в проведении специальной оценки усло-
и

9. Сведения о средствах tлзмерений испытательноri лаборатории (чентра) организацltи, использовавшIlхся прI1 про-
й оценки условий труда:

7. Свеления об испытательной и,.

Регrlстраtlt.ttlttttы1:l lIoNlep аттестата
llKliDeлll],aцtll] oD ганl{заtltl и

f{aTa выдачtr аттестата
аккредитацrtlt орган tlзацлlIl

f]aTa lrстеч е н trя сро ка де r:i ств tl я аттестата
аккDедllтацtIи органl]зацt,lи

1 2

ItA,RU,2lTc07 l3 ttоября 20l5 г оессрочно

ви да:

N!
n/tt

Дата
t| роведе н ия

изN,lсрен и it

Ф,И.О, эrtспер-га
(работltика) .Щолlrtность

Сведенrtя о cepTrr(lпKaTe эксперта t|a право
вы пол Hetl t.lя работ по спецl]альl lоl'i o[le}ll(e

1,словпй Tpy.ra

РегистраttионныГl HoNlep

в реестре экспертов
орган изачи йt,

проводяtltIlх
спецtlальную оце}lку

),словий труда
l{ol\{ep дата выдачи

l 2 3 4 5 6 7

l
22,08,2022;
72.09,2022

Тутин Артем Викторо-
в l,iч

Врач по обшtеli
гlIгl.iене

003 0007993 l2 ноября 2020 г 3012

ови

Nl
п/п

l1aTa
I lроведен l.iя

}l:lMepcH п t-J

Наименование вред-
ного и (илrt) опасно-
го фактора пр0}lзвод-

cTBetltloй среды tl

трудового процесса

Наипtенованrtе средства
измерений

Регrtстрацrtон-
ный нопtер в

Государствен-
ном реестре

средств rtз]\,е-

рений

заводсt<оtyt

Hol\{ep средства
lrзNrерен и l"t

Щата окончания
срока поверк1.1

средства
изN,lерен и il

I 2 3 4 6 7

l 22,09.202? Светtlвая срела fJальномер лазерныir ADA Cosnro
MlNI 40

69901_ 1 7 000373 07 02.202з

2 22.09.2072 Световая среда мЕтЕомЕтр мэс_200А 27168-04
,7704

01.06,2023

3 72.09.2022 Световая среда
Люксметр-УФ-радtlоNlетр-

Термогrtгролtетр ТКА-ПКМ (42)
24248-09 42 48l 02,.l22022

1 22,0().2022 Световая среда МyльтлtплетD цифровой АРРА-6 l 5|2|4-|2 6745064з 03,08 2023

5 22.09.2022
l'яiItесть 1,рудового

ппоI lecca !и l tапlолtетр становоГr ДС-200 2з226-02 0668 l5.06,2023

6 22.09.2022
-I'я;ttесть 

трудового
tInol lecca

.Щальноьtер лазерныir ADA Cosnlo
]\4INI 40

6990.+- l 7 0003 73 07,02,202з

1 22.092022
ТяlItесть трудового

пDопесса
ffrrHaMoMeTp электро1.Iный

АLIд/lу_0.1/lи-2 67638- l 7 7635 l1.04,2023

8 22.09,2022
Тяrl<есть трудового

пDоllесса
!иналtометр электрон н ыl"l

Auдly-1.5/lt4_2 67638_1 7 76зб l4.01.202з

9 22,{)9.2022
Тяlttесть трудового

пl]оцесса
Весы лабораторные электронные

впв_52 642l1 -lб к90_004 25.01.2023

l0 )-2 09_2022
Тяrttесть трудового

IlDollecca
секундомер шtеханлtческltй

СОПпр-2а-3-000
ll5l9-1l l l55 2з.12,2022

ll 2.2.09,202,2,
ТяlItесть трудового

ппоI lecca
Углоплер с отсчето]\,t по нониусу

тIrп 4
24з7 -|з 4l434 l6.01.2023

|2 72.09,202.2
'l'яittесr,ь трудового

пDошесса
мЕтЕомЕтр мэс_200А 27468_04 7701 0l .06,2023

lз 22,08.2022
Гiапрялtенность тру-

дового ilроцесса
Секуtlдомер меха}tрlческий

СоПпр-2а-З-000
ll5l9-1l l l55 2з.|22022

1.1 2?-_08.2022.
I lапряrrtенtlость тру-

дового проuесса
мЕтЕомЕтр мэс-200А 27168_04

,7,704
0l .06.202з

Руководитель оргаl-
спецI.]ал bttylo оце}lк

lизациl|. проводя#

у условllй трудф"_ffi Василенко Валентина Викторовна 2,7.09.2022
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oбществoсoгpaниченнoйoтвgтcтвеннoстьюЩeнтp''Tpyл-Cеpвис'';3900l3,..
206 от 22.01.20lб

(noлнoенaимевoваниcopгaнизации,пpoюшЩейслeциЦьнyюoцeпкyyслoвнйтyд4pе.иqгp

Уникальный номер записи об аккредитации в ресстре аккредитованных лиц Дата получения .Щата окончания
RA.RU.2lTc07 l3.11.20l5 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

N9 4з4-СоУТ/2022 27.09.2022@---rei-

l. На основании:
- Фелерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтрула России JllЪЗЗн от 24.01.20|4г коб утверждении Методики проведения специzшьной оценки
условиЙ трула, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении

l специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению)),
; - приказа <Об органtлзации и проведении специальной оценки условий труда) Ns 43 от 16.09.2022

проведена специ€цьная оценка условий труда совместно с работодателем:
ГОСуdаосmвенное бюdэlсеmное учресюdенuе кульmуры Рязанской обласmu "Рязанская обласmная спеuuсuьная
бuблuоmека Оля слепьtх": Дdрес: 390000, z.Рязань, уз.Крем.lМ
2.Мя проведения специа,,lьной оценки условий труда по договору Ns 434-COYT12022 от 19.09.2022 привлекалась
организация, lrроводящая специzlльнуIо оценку условий труда:
обutесmgо с оzранчче

"еuсmоацuонный номер - 206 оm 22,01.20]б
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Туmuн Арmем Вuкmоrэовuч 0,1b в оеесmре: 3042)

3. Результат проведения специальной оценкlл условий трула (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 4
3.2. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 4
3.3. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом б статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась: 0
3.4. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда 4
3.5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями трула: 0
3.6. Выявленные и (или) опасные на основе и оценок:

З.7. Количество рабочllх мест, подлежащих декларированию: 4

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;

ОдноЙ ведомости результатов СОУТ.

5. По резулЬтатам спецИальноЙ оценкИ условиЙ труда перечень рекоменДуемыХ плероприятиЙ по улrIшению условий
труда не разрабатывался.

6. Рассмотрев результаты специzшьной оценки условий труда, эксперт заключил:
l) считать работу по СОУТ завершенной;
,Щополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки ус49вий труда:
з042 Врач по обцей гигиене

lJ\| в реес Фс (lолжнос I ь)

экспертов)

ryчроаrккlвдптд.ц{л

мя
протоколов
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